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1. 社内規程 SNS 投稿に関する社内ルール 

従業員が社内の様⼦や資料などを撮影して SNS に投稿し、問題となるケースが相次いでいます。悪意はなく、軽い気
持ちで発信してしまうケースが多いようですが、社内情報が漏洩し、企業に重大な影響を与えかねません。本稿では、帝
国データバンクが⾏った SNS 投稿に関する社内ルールの整備状況アンケートを踏まえて、具体的な対策についてお伝え
します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※帝国データバンク「SNS 投稿に関する社内ルールの整備状況アンケート」より 

１．「社内ルールある」23.2％ 
帝国データバンクのアンケートは今年5月に⾏わ

れ、1,355社から有効回答を得ました。「社内ルール
がある」と答えた企業の割合は、全体で23.2％でし
た。企業規模別では、大企業は50.5％に達したものの 
 

中小企業は18.8％、小規模企業は9.8％にとどまりま
した。また、「ルールを設ける予定はない」という回
答が、中小企業で34.3％、小規模企業で43.0％に上
り、企業規模が小さいほどSNS投稿に関するルール整
備が進んでいない傾向がうかがえます。 
 

 
２．就業規則・ガイドラインで禁止事項を明確にする 

従業員による不適切なSNS投稿を防ぐには、まず、
就業規則やSNSガイドラインで禁止事項を明確にして
おくことが出発点となります。一般的には、就業規則
の「服務規律」や「秘密保持」の項目に、従業員が業 
 

 
務上知り得た情報、個⼈情報、顧客情報、社内資料な
ど、会社の信用を損なうおそれのある情報を、SNS、
ブログ、動画投稿サイト等で発信してはならない旨を
定めます。 

また、違反した場合には、⾏為の内容、影響、 
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2. 安全衛生 すぐにできる熱中症予防 

今夏も厳しい猛暑が予想される中、従業員の熱中症予防が企業の急務となっています。熱中症は屋外作業だけでなく、
工場、倉庫、厨房、空調が十分でない屋内作業場などでも発生する可能性があります。そのため、業種にかかわらず、自
社の職場環境に応じた対策が重要です。本稿では、職場の熱中症災害の最新状況と、予防の基本を紹介します。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※「2025 年（令和 7 年）職場における熱中症による死傷災害の発生状況（確定値）」より 

 
１．死傷病者1,803人 
 厚生労働省は5月27⽇、「2025年（令和7年）職場
における熱中症による死傷災害の発生状況（確定
値）」を公表しました。熱中症による死亡者・休業４ 
 

 
⽇以上の業務上疾病者の数は計1,803⼈で、前年に⽐
べて約43％増え、統計開始（2005年）以降最多とな
りました。業種別では、製造業、建設業、商業、運送
業、警備業が目⽴ちました。 
 

 
故意・過失の程度等を踏まえ、就業規則に基づき懲戒 
処分の対象となる場合があることも明記します。会社
が問題のある投稿を確認した場合に備え、投稿の削
除、訂正、事実確認、再発防止への協⼒を求める手順
も定めておきます。 

あわせて、社内資料、掲示物、ホワイトボード、
PC画面など、機密情報や個⼈情報が映り込む可能性
のある対象については、私用携帯電話等による撮影を
原則禁止とすることも検討します。私用携帯電話の取
扱いについても、業務内容や職場環境に応じて、使用
場所・時間帯や保管方法を具体的に決めておくと実務
上運用しやすくなります。 
 入社時や配置転換時には、秘密保持やSNS利用に関
する誓約書を提出してもらうことも有効です。正社員
だけでなく、パート・アルバイトにも同じルールを周 
 

 
知し、投稿してはいけない情報の具体例を示したうえ 
で、定期的な研修や注意喚起を⾏うことが効果的で
す。 
 
３．さいごに  

アンケートでは、企業規模が小さいほどSNS投稿に
関するルール整備が進んでいない傾向がみられまし
た。しかし、不用意な投稿により機密情報や顧客情報
が流出すれば、中小企業であっても信用低下や損害賠
償など重大な被害につながるおそれがあります。大が
かりな制度を設けることが難しい場合でも、投稿して
よいもの・してはいけないものの判断基準を示し、就
業規則や誓約書、研修などを通じて、できるところか
ら対策を進めておきましょう。 
 
 

 
死亡災害19件の被災場所は、屋外15件、屋内4件で

した。職場における熱中症は屋外作業で多く発生して 
 

 
いますが、屋内での死亡災害も確認されており、屋内
作業だから安全とはいえません。 
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 ※厚生労働省「働く⼈の命を守る 〜職場における〜熱中症予防基本対策のススメ」より 

 

Q & A 
記事の中でちょっと気になる⾖知識をご案内。今回は、２ページ目の「すぐにできる熱中症予防」に関連
する⾖知識をお伝えします。 

 
 
   

Q． 暑さ指数（WBGT）とはどのようなものですか。 

A． 

暑さ指数（WBGT＝Wet-Bulb Globe Temperature）とは、職場の熱中症リスクを
判断するための指標です。気温だけでなく湿度、風速、輻射熱（放射熱）、⾝体作業強
度、作業服の熱特性も考慮し計算されます。厚生労働省は、職場に「暑さ指数計」を
置き、指数を計測して熱中症予防対策を講じるよう、呼びかけています。  

 
２．屋内でも要注意 

熱中症は、炎天下での屋外作業だけでなく、オフィス
や倉庫などの屋内でも発生することがあります。屋内で
は暑さを自覚しにくく、水分補給や休憩が後回しになり
がちです。また、のどの渇きなどを感じにくいまま体内
の水分が不⾜する、いわゆる「隠れ脱水」にも注意が必
要です。口の中や唇の乾き、頭がぼんやりする、めまい
や倦怠感があるといった変化がみられる場合は、早めに
休憩を取り、水分・塩分を補給しましょう。 

さらに、熱中症の発症には本⼈の健康状態も影響し
ます。糖尿病、⾼⾎圧症、⼼疾患、腎不全、精神・神
経関係の疾患、広範囲の皮膚疾患などがある⼈は熱中
症のリスクが⾼まることがあります。2025年の職場
における熱中症死亡災害19件のうち、糖尿病や⾼⾎ 
 

 
圧症などの疾病や所⾒がある事例は9件に上りまし
た。また、風邪、発熱、下痢といった一時的な体調不
良のほか、⼆⽇酔い、睡眠不⾜、朝⾷を抜いた状態
も、熱中症の発症リスクを⾼める要因になります。 

会社は健康診断結果などの健康情報を適切に管理し
たうえで、必要に応じて産業医や医師等の意⾒を踏ま
え、作業内容の⾒直し、休憩の確保、声かけなどの配
慮を⾏うことが望まれます。 

これらの注意点は、管理者だけでなく、職場全体で
共有しておくことが重要です。従業員本⼈が無理をし
てしまう場合もあるため、周囲が体調の変化に気づ
き、早めに声をかけられる職場づくりが、熱中症の重
症化を防ぐことにつながります。万が一、熱中症と思
われる⼈が出た場合は、以下を参考に対応しましょう。 
 

 
３．さいごに 

労働安全衛生規則の改正により昨年6月から、暑さ
指数（WBGT）28度以上または気温31度以上の環境
で、連続1時間以上または1⽇4時間を超える⾒込みの
業務を⾏う場合には、従業員規模にかかわらず、事業
者に報告体制の整備、対応手順の作成、関係者への周
知が義務づけられています。さらに厚生労働省は今年 
 

 
3月「職場における熱中症防止のためのガイドライ
ン」を公表し、対策を強化しています。本ガイドライ
ンも参照しながら、今一度自社の熱中症対策を⾒直
し、従業員への教育、水分・塩分補給の促進、休憩体
制の整備、緊急時の対応手順の確認などを進めておき
ましょう。⽇頃から職場全体で熱中症予防への意識を
⾼めておくことが従業員の安全確保につながります。 
 



- 4 - 

3. 提  供 『経営に役⽴つリポート』を無料でご提供いたします︕ 

弊所がお届けするリポートは、経営に役⽴つ情報が満載です︕ 
ビジネスにおける経営戦略、企画・営業、広報、⼈事管理などのマネジメントに 
関連する情報から、法改正やデジタル化の進展といったビジネストレンドに関する 
情報まで、多岐にわたる内容を取り揃えております。 
以下のリポートの中からご興味のあるテーマがございましたら、弊所あてに 
お気軽にご連絡ください。ご希望のリポートを“無料”にてお届けいたします︕ 

今月の経営に役⽴つリポート 
 

リポート番号 タイトル 内容 

＃52121 
（全 8 ページ） 

「それ、私の仕事じゃないです」 
仕事を断る部下をどう動かす︖ 

・仕事を断る部下は本当にわがままなのか︖ 
・やりたくない仕事は絶対にしない︕「自分ブランド」タイプ 
・忙しくて無理です︕「キャパオーバー」タイプ 
・ミスしたらどうしよう……「リスク回避」タイプ 
・私に頼むのはなぜですか︖「理由待ち」タイプ     等 

＃52122 
（全 10 ページ） 

【熱中症対策】熱中症予防の工夫 9 選 
〜チェックリスト付き 

・「熱中症」予防の基本は体づくりと外部環境の整備 
・体づくりの工夫（1）水分・塩分をこまめに補給する 
・体づくりの工夫（2）水分・体を上手に冷やす     等 

＃52123 
（全 15 ページ） 

ハラスメントをするけど仕事ができる 
社員の処遇はどうする︖ 

・教科書通りにいかないのがハラスメント対応 
・売上エースを温存して事態が悪化した 
・厳重注意で済ませたら、火種が残った 
・被害者の「大事にしたくない」に甘えてしまった    等 

＃52124 
（全 6 ページ） 

ルール違反ではないが態度が悪い社員の 
マネジメント 

・社員のための取り組みがかえってマイナスに……︖ 
・社員が生意気になるパターンは 2 つある 
・大きなメッセージと小さなつぶやきを組み合わせる 
・職務記述書（ジョブディスクリプション）も活用する 

＃52125 
（全 7 ページ） 

「この会社、ゆるいな」ストイックな若手が去る 
職場の落とし⽳ 

・「優しすぎる会社」は、ストイックな若手からすると不安︖ 
・今の会社はゆるい︖ 20 代の正社員 197 ⼈に聞きました 
・若手に「ゆるい」と思われないために会社は何ができるか︖ 

 

お気軽にご用命ください TEL ＞＞＞ 03-6712-8889 
FAX ＞＞＞ 03-6712-8885 

 

貴社名  ご担当者様 
部署・所属 

所在地 〒 

E-mail  Tel  

ご希望のリポート番号  

※ご記入いただきました個⼈情報は、リポートのご案内およびお届けすることを目的とし、それ以外では利用いたしません。 

 
 
お困りのことがございましたらお気軽に弊所までご相談ください。 
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竹中 幹夫 

自宅から⾞で 40 分ほどの三殿台遺跡で、キャンプができるイベントに参加することに
なりました。抽選だったのですが、家族 4 ⼈で参加できることになり、今からとても楽
しみにしています。 

最近はバンガロー泊ばかりだったので、久々のテント泊で、うまく設営できるか少し
不安もありますが、そのバタバタ感も含めてキャンプらしさを味わいたいと思います。
三殿台遺跡は縄⽂・弥生・古墳時代の竪⽳住居跡が⾒つかった国指定史跡で、芝生の下
には大昔のムラが眠っているのだとか。古代の遺跡で一晩過ごせるというのは、なかな
かない経験だと思います。 

火起こし体験や夜の遺跡探検も予定されているそうなので、いつものキャンプとはち
ょっと違った楽しみ方ができそうです。⼦どもたちにとっても、良い夏の思い出になれ
ばと思っています。 

  

野々山 環 

早いもので、今の家に住み始めて 10 数年が経ちました。ただいま我が家は「外壁の塗
り替え工事」の真っ最中。 

期間中は多少のガマンが付きまといます。⾞を一時期別の駐⾞場へ移動させたり、窓に
しっかり養生がされてしばらく開けられなかったり。お天気が良くても洗濯物を外に⼲せ
ないのは少し不便ですが、これも我が家を⻑持ちさせるための大切なステップだと考え、
今だけの特別な⽇常を楽しんでいます。 

あと 2 週間もすれば、⾜場が外れてピカピカになった新たな我が家と対面できる予定で
す。どんな表情に生まれ変わるのか、今からワクワクが止まりません︕ 

  

 

 

 

佐々木 良 

令和 8 年度のおすすめの助成⾦についてコラム内で情報提供していきます。 

〇⼈材確保等⽀援助成⾦（外国⼈労働者就労環境整備助成コース） 

 外国⼈労働者は、⽇本への知識の不⾜、⾔語や⽂化の違いから、労働条件に関するトラ

ブルが生じやすい傾向があります。この助成⾦は、外国⼈労働者が安⼼して働ける職場環

境を整える事業主が対象です。 

主な要件は、 

・就労環境整備計画の認定を受け、就労環境整備をおこなうこと 

・取り組みの実施後、一定期間の外国⼈労働者離職率が 15%以下であること 

その他受給要件が多々ありますので、ご興味がありましたらお声がけください。 

  

堀内 和希 

普段は残業が発生する月はほとんどありませんが、先月は繁忙期に加え、社内の各プロ

ジェクトへの参加や業務引継ぎ、スポットでの依頼対応などが重なり、⽐較的残業の多い

月となりました。 

ただ、前向きな気持ちで業務に取り組めていると、残業が続いても不思議と充実感を得

られるものだと感じました。もちろん、生産性を⾼めて残業をしないことが理想ではあり

ますが、状況によっては目の前の課題に全⼒で向き合い、がむしゃらに仕事へ取り組むこ

とも必要だと実感した一か月でした。 
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樋田 美奈⼦ 

先⽇映画「マイケル」を観に⾏きました︕ 

世界中から「キング・オブ・ポップ」と称賛される彼の華やかな栄光の裏には、泥臭い

ほどの圧倒的な努⼒と飽くなき情熱が隠されており、観ていて何度も胸が熱くなりまし

た。天才という⾔葉だけで⽚付けられない、現状に甘んじることなく常に完璧を追い求め

続けた彼の生き様には、激しい衝撃と深い感動を覚えます。 

偉大な彼でさえこれほどの努⼒を重ねていたのだからと、私自⾝も深く背中を押されま

した。彼のひたむきな姿を⾒習い、私も⽇々の努⼒を怠らずに、自分の目指す道へ向かっ

て一歩ずつ進んでいきたいと思います。 

ボヘミアンラプソディも良かったけど、マイケルも最⾼でした︕ 

  

楠橋 ルリ⼦ 

暑い⽇が続いておりますが、皆さまいかがお過ごしでしょうか。  
忙しい毎⽇の中では、知らず知らずのうちに表情が硬くなってしまうことがあります。

そんな時、私はほんの少しだけ口角を上げるようにしています。口角を数ミリ上げるだけ
でも、脳は楽しい状態だと認識し、幸福感に関わるホルモンが分泌されると聞いたからで
す。  

この小さな変化は、自分自⾝の気持ちを穏やかにするだけでなく、周囲にも自然と伝わ
ります。ふとした瞬間に口角を上げる、そんな小さな積み重ねが、前向きで⼼地よい職場
づくりにつながります。  

コストゼロでつくる、⼼地よい職場。まずは笑顔から始めてみたいと思います。 

  

吉田 洋⼦ 

我が家では毎年七⼣が近づくと、こどもと一緒に折り紙や短冊を用意して飾りつけをす
るのが恒例になっています。星や輪飾りを一つずつ増やしながら、今年はどんな願いごと
にするのかを話す時間は、季節の移ろいを感じられる、ささやかで大切なひとときです。
過去の短冊と⾒返してみると、願いごとの内容にも変遷があり、そのときどきの⼼持ちや
⽇々の暮らしの積み重ねが映し出されているように思います。 

そして同時に、願いごとを書けるということは、明⽇やこれから先に希望を持てている
証でもあるのだと感じます。安⼼して暮らし、働き、未来に思いを巡らせることができる
毎⽇は、決して当たり前ではありません。だからこそ、夢を描ける⽇々のありがたさを改
めてかみしめたいと思います。 

 

 

 朝日 由紀⼦ 

最近、大きな地震のニュースを目にする機会が増えています。以前住んでいた地域は地
震が多く、防災グッズを一通り揃えていました。現在は⽐較的地震が少ないと感じている
地域に住んでいることもあり、私自⾝以前ほどの防災への意識が薄れてきているように感
じています。 

「天災は忘れた頃にやってくる」と⾔われるように、いつどこで災害が起こるかは誰に
もわかりません。防災グッズは一度揃えて終わりではなく、⾷品や電池の期限を確認した
り、不⾜しているものを補充したりと、定期的な⾒直しが大切だと改めて感じています。 

防災用品は地震だけでなく、大⾬などによる災害への備えにも役⽴ちます。この機会に、

ご家庭の備えを⾒直してみてはいかがでしょうか。 
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   ⼩林 正樹 

7 月に入り、いよいよ夏本番となりました。 
私にとって 7 月は、一年の中でも特に大切な月です。先⽇、娘が 6 歳の誕生⽇を迎えま

した。本⼈も「また一つお姉さんになった」と、とても喜んでいます。 
誕生⽇プレゼントには祖⺟にキックボードをお願いしていたようで、念願だったプレゼ

ントを無事に手にすることができました。ストライダーに始まり、自転⾞、そしてキック
ボードと、乗り物がどんどん増えていきます。 

もう少し大きくなったら、スノーボードやスキーにも挑戦させてみたいと考えていま
す。 

来年からはいよいよ小学生です。少しずつお姉さんらしく成⻑していく姿を⾒ている

と、時の流れの早さをあらためて実感します。娘の成⻑をうれしく思う一方で、その早さ

に少し寂しさも感じる今⽇この頃です。 

  

   稲木 秀多 

夏になると、ついアイスに手が伸びるという方も多いのではないでしょうか。私自⾝、

大のアイス好きで、一年を通してよくアイスを⾷べています。もちろん夏は格別で、娘と

一緒にアイスを楽しむ時間が小さな楽しみの一つになっています。買い物帰りにコンビニ

へ⽴ち寄ったり、新しい味を⾒つけて⾷べ⽐べたりするのも楽しいひとときです。 

暑い⽇に冷たいアイスがおいしく感じられるのは、体が自然と涼しさを求めるためとい

われています。また、⽇本ではかき氷が夏の風物詩として親しまれ、多くの⼈に愛されて

きました。近年はふわふわ⾷感のものや果物を贅沢に使ったものなど、さまざまな種類が

登場し、多くの⼈を楽しませています。 

厳しい暑さが続く季節ですが、お気に入りのアイスやかき氷を味わいながら涼を感じて

みてはいかがでしょうか。小さな楽しみが、暑い毎⽇を乗り切る元気につながるかもしれ

ません。 

  

  大杉 裕亮 

梅⾬が明け、本格的な夏を迎える 7 月。 
強い⽇差しと⾼い気温により、体⼒の消耗や熱中症のリスクが⾼まる時期です。つい冷

たい飲み物に頼りがちですが、水分だけでなく適度な塩分補給も⼼掛けたいものです。ま

た、夏は開放的な気分になりやすい一方で、暑さによる睡眠不⾜や疲労の蓄積から集中⼒

が低下しやすくなります。⽇頃以上に体調管理を意識し、十分な休息を取ることが大切で

す。夏祭りや花火大会など季節ならではの⾏事も増える季節ですので、健康に気を付けな

がら夏の魅⼒を存分に楽しみましょう。一⼈ひとりが無理のないペースで過ごし、元気に

夏を乗り切りたいですね。 

  

 市川 久美⼦ 

盛夏の候、⽇ごとに暑さが厳しさを増す季節となりました。熱中症への十分な対策が欠

かせない時期ですが、近年は猛暑⽇が増え、職場での熱中症対策の重要性がますます⾼ま

っています。 

2025 年 6 月からは、一定の暑熱環境下で作業を⾏う事業者に対し、熱中症のおそれが

ある労働者を早期に発⾒・報告する体制の整備や、重症化を防止するための手順の作成・

周知が義務付けられています。 

屋外作業だけでなく、工場や倉庫など⾼温となる屋内作業も対象となる場合がありま

す。WBGT（暑さ指数）の確認、水分・塩分補給、休憩場所の確保など、職場の対策を今

一度⾒直してみましょう。 
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大谷 雄二 

久しぶりに『７つの習慣』をオーディオブックで聴いています。 
『７つの習慣』は、アメリカのスティーブン・Ｒ・コヴィー博士が成功者の共通点を

研究し、一生涯を通じて効果的に生きるための原則としてまとめた世界的ベストセラー
です。 

全世界での発⾏部数は 5,000 万部を突破し、⽇本では 270 万部を突破しています。 
本書は下記のような構成になっています。 
第１の習慣︓主体的である 
第２の習慣︓終わりを思い描くことから始める 
第３の習慣︓最優先事項を優先する 
第４の習慣︓Win-Win を考える 
第５の習慣︓まず理解に徹し、そして理解される 
第６の習慣︓シナジーを創り出す 
第７の習慣︓刃を研ぐ 
 
久しぶりに聴いてみると 私には出来ていないことだらけで驚きました。 
理解しているつもりでも、いつの間にか自分の悪い習慣が出てきてしまって、いつも

の自分に戻ってしまうのですね。 
中でも「第３の習慣︓最優先事項を優先する」が刺さりました。あれもこれもといろい

ろと手を付けてしまって、結局何も出来ていない。優先順位をつけて、最優先事項から完

了させていくことが大切だと改めて気づきました。 
 
＊次ページに「⼈事労務 実務カレンダー」を添付しております。 

 ご確認のほど、お願いいたします。  
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